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2 Team-Event: Songwriting-Workshop ,In*Team-Musik" 2

Coach Michaela Ritter mit Sir Rico & Liedermacher Nicolai Burchartz
e
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Sie planen ein Team-Event und wollen mal was anderes?

Was mit Herz & Verstand,
das lhr Team auf

einer neuen Ebene
zusammenfuhrt?

Vielleicht ist unser Format =
In*Team-Musik
was fur Sie/Euch:

I

ein Songwriting-Workshop von und mit
Coach Michaela Ritter mit Sir Rico & Trobador Nicolai Burchartz
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/In*Team-Musik bedeutet:

Wir gestalten mit viel Liebe, Hingabe und Spafd einen
Songwriting-Workshop.

Und zwar ganz individuell und je nach euren Vorkenntnissen
und Vorlieben. Der Fokus kann auf Text & Teamkultur
und/oder Musik & Rhythmus oder beidem liegen.

Ganz wie (spontan) gewlnscht.

Uber Details sprechen wir im Auftragsklarungsgesprach.

Und fUr jedes Team konzipieren wir dann zielorientiert ein
entsprechendes Format und orientieren uns am Kenntnisstand
der einzelnen Personen. Gerne kénnen auch eigene
Instrumente mitgebracht werden.
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/Zum Thema Team-Kultur oder beispielsweise zu gerade
aktuellen Change-Themen, die das Team besonders bewegt,

werde ich, Sir Rico, geeignete |6sungsfokussierte Fragen
vorbereiten.

FUr die Moderation durch die Fragen ist Michaela zustandig.
Gemeinsam clustern wir die gesammelten Antworten und
entwickeln erste Text-Bausteine.

Um den musikalischen Part kimmert sich Nicolai.
Dazu gehort intuitives musikalisches Annéhern, bei Bedarf
die Anleitung zu einfachen rhythmischen Ubungen und

Backgroundinfos zu Schreibmethoden, Liedformen,
Harmonielehre und dem Komponieren von Melodien.
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Uns ist wichtig, ...

dass alle Personen dort abgeholt werden, wo sie stehen
und in dem Mafée mitwirken konnen, wie sie mogen.

zusammen Worte und Musik zu finden, fur das,
was euch bewegt.

und dass wir dabei alle Spaf dabeil
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In*Team | Intim

So gemeinsam zu singen ist schon eine recht intime
Angelegenheit. Wir 6ffnen einen Raum, in dem Fahigkeiten
(und auch Unfahigkeiten) offenkundig werden,

die im Ublichen Arbeitsalltag kaum zum Tragen kommen.
Uns ist wichtig, einen in*teamen Raum zu schaffen,

in dem sich alle wohl fUhlen, sich niemand zu etwas
gezwungen fuhlt und neue Starken entdeckt werden kénnen.

Ein Raum gepréagt von "psychological safety" wie die
New Worker heute sagen wirden.

Fehler & Schief-Singen willkommen, echtes Brainstorming
zum Texten.

Alles darf sein!
e
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Warum das *Sternchen?

Nicolai und Michaela lieben, leben und schéatzen Vielfalt und
Inklusion auf den unterschiedlichsten Ebenen. Mit Musik und
viel Charme sind unsere Geschlechter etwas ungewdhnlich
durcheinander gewdirfelt.

Aus der Transmann-Perspektive kann Nicolai so einige Lieder
singen.

Diskriminierung hat auch Michaela schon erfahren, nicht nur
als Ehefrau eines nigerianischen Flichtlings. Dabei fuhlt sie
sich stark wie ein Mann (was fir ein Quatsch, kopfschiittel).

Naja, und dann waére da noch ich: Sir Rico. Als Chatbot bin ich
irgendwie geschlechtslos, mein Name klingt mannlich, doch
die Texte stammen alle von der weiblichen Michaela.
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Daher unser Wunsch an alle:
Lasst uns gemeinsam verschieden sein.
Lasst die Geschlechter geschlecht und gegut sein.
Lasst uns einfach sein. Gemeinsam sein.

Alle sind willkommen!
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Mehr Infos zu unserem

Team-Event ,In*Team-Musik"
gibt's hier:
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Raum flr lhre Notizen:
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