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Kollegialer Austausch
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Kollegialer Austausch

Auszuge aus den Diskussionen in Kleingruppen und im Plenum

welche Chancen & Risiken seht inr
durch die DCPS fir euch als Coaches?

'

® Mindset erweitern, Innovation, Lernen, sich mit Neuem auseinandersetzen,
Experimentierfeld, Moglichkeiten austesten, mit der Zeit gehen, Digitalisierung
unterstutzen, zusatzliche Erfahrungen maoglich, kreatives Ausprobieren (Kurzformate),
Aufgabendatenbank als Unterstlitzung, Austausch zwischen Coachs

® Zusatz-, Mitnahmegeschaft, Neugeschaft ohne Aufwand, hohere Auslastung

® bei Konzernen ,mitspielen”, neue Kunden, Klienten-Vielfalt, Klientel, die ich aktuell nicht
bekommen wirde

@ zcitlich flexibler, geringere Reisezeit, Zeitersparnis, Ubernahme von Admin

® Coaching kann als Thema etabliert werden, Anerkennung des Coachings an sich wird
gefordert, Verbreitung von Coaching ist gut fur die Gesellschaft

@ mehr Moglichkeiten fir Coachees, einen passenden Coach zu finden, Coachee kann
unterschiedliche Coaches kennenlernen, passendster Coach durch Algorithmus

® Marketing-Tool, geringerer Vertriebsaufwand

® Verbande kdnnen sich positionieren und einbringen

@ hohe Internationalitat

@ Es muss nicht immer ein Prozess sein, auch ,nur” eine wichtige Frage klaren, ist moglich
® Mindestmal an transparenten Kriterien aus Coachee-Sicht

® Vernetzung

@ Uberfihrung von Altkunden zu neuer Plattform
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® Quantitat vor Qualitat / Qualitatskriterien werden durch Preiskonkurrenz aufgeweicht,
sinkende Qualitat von Coaching, Investorenkapital bedingt anderen Fokus als die Haltung

® Honorareinbulen, Druck auf Honorare, sinkende Stundensatze
@ Gefahr der Ausbeutung von Coaches
® Coaching kommt durch ,windige” Anbieter in Misskredit, Ruf von Coaching gefahrdet

® DCPs konnten Verbande in Bedeutung ablosen, Marktmacht setzt Standards — Rolle fur
Verbande?

@ nur Nebenprodukt sein, keine Wertschatzung, Coach tritt nicht als Eigenmarke in
Erscheinung

@ keine Garantien

@ groBe zeitliche Flexibilitat erforderlich

@ teilweise vorgegebener Prozess

@ nur Turoffner sein, interessiert an meinen Kontakten

@ kein direkter Blickkontakt, Nonverbales geht verloren, 2-dimensionale Atmosphare,
eingeschranktere Wahrnehmung

® Gefshrdung der Unabhangigkeit

® wenn ich nicht mitmache, verliere ich Kunden
@ methodisch eingeschrankter

@ thematisch oberflachlicher

@® total anstrengend

® nicht erfullend, auch wenn Coachee zufrieden



Ergebnisse aus Coaching-Umfrage

Auszuge aus dem unveroftentlichten Ergebnisbericht zum

Schwerpunkt Digitalisierung im Coaching

Quelle: Middendorf, J. & RTC e.V. (2021). 19. Coaching-Umfrage Deutschland 2020/2021.

Zusammenarbeit mit DCPs
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Coaching-Prozesse in 2020

bettercoach 14

betterup

Coachfox
CoachHub 108
evelop_me 39

Haufe Coaching 32

Anzahl der von

allen Umfrage-Teilnehmenden

durchgefthrten Coaching-Prozesse
pro DCP

Mindbeat

Sharpist 362
TheNextWe
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Wie zufrieden waren Sie mit der Zusammenarbeit?

evelop_me
Coachfox
Sharpist

Haufe Coaching
Mindbeat
betterup
CoachHub

bettercoach

1.29
1.33
1.79 :
1 = sehr zufrieden
1.85
1.86

1.89

5 = sehr unzufrieden

1.91
2.07

Einschatzung der Coaches im Vergleich zu Verbanden

vgl. Ergebnisbericht

,Einschatzung der Verbande"
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Coaches Durchschnitt: 2,76 Haufigkeiten: 39 74 67 52 20
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Coaches Durchschnitt: 3,33 Haufigkeiten: 22 35 69 66 46
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